
Vaak,	heel	vaak	horen	wij	de	vraag	op
welke	manier	huurdersorganisaties	de
besturen	van	huurdersorganisaties	kunnen
versterken.
We	merken	ook	vaak,	heel	vaak	dat	een	oproep	op	de	website
nauwelijks	reacties	oplevert.
We	zijn	op	zoek	gegaan	naar	de	reden	waarom	reacties
uitblijven.	We	ontdekten	dat	de	boodschap	bij	mensen	die
deze	oproep	lezen	niet	binnenkomt.

Om	positief	op	een	oproep	als	deze	te	reageren	moet	er	wel
een	heel	belangrijke	reden	voor	iemand	zijn	om	tijd	en	energie

te	willen	investeren	in	een	bestuur.

Mensen	vinden	dat	het	mede	op	persoonlijk	vlak	iets	op	moet	leveren,	willen	zij	een	bijdrage
leveren	aan	een	bestuur.
Wij	spreken	altijd	van	de	drie	P's:
*	het	moet	Plezier	opleveren
*	voordeel	in	de	Portemonnee	bieden
*	afname	van	Pijn	opleveren

Eén	van	deze	P's	is	vaak	de	reden	waarom	iemand	interesse	kenbaar	wil	maken	voor	een
bestuursfunctie.	
Houdt	er	ook	rekening	mee	dat	het	zeker	van	belang	is	dat	de	huurdersorganisatie	op	een
positieve	manier	zichtbaar	is	in	de	samenleving.	Niemand	heeft	zin	om	energie	en	vrijwillig	tijd
te	besteden	aan	een	organisatie	die	onzichtbaar	is	en	ten	strijde	trekt	naar	partners.	
Het	geeft	juist	energie	om	bij	te	dragen	aan	een	bestuur	dat	ertoe	doet	en	vanuit	een	focus	op
samenwerking	actviiteiten	ontwikkelt.
Wilt	u	meer	te	weten	komen	hierover,	neem	dan	via	deze	link	contact	met	ons	op.
We	inspireren	u	graag.

Jaarrekening	lezen
Heeft	u	(n)iets	met	cijfers?

Besturen	laten	ons	soms	weten	dat	het	elk	jaar	lastig	blijft	om
de	jaarrekening	van	de	corporatie	te	lezen	en	te	interpreteren.
Wat	zeggen	al	die	cijfers	nu	eigenlijk?	Hoe	ziet	de	wereld
achter	de	cijfers	eruit?	Hoe	staat	de	corporatie	er	in	financieel
opzicht	voor?	Welke	informatie	haal	je	uit	de	jaarrekening?

Wanneer	u	zich	ieder	jaar	deze	vragen	stelt	dan	is	de	training	'Jaarrekening	lezen'	iets	voor	u.

Het	zou	mooi	zijn	dat	u	vanaf	dat	moment	vragen	kunt	stellen	die	ertoe	doen	wanneer	u	met	de
corporatie	in	gesprek	gaat	over	de	jaarrekening,	de	begroting	en/of	de	prestatieafspraken.	

Deze	training	duurt	een	dagdeel	en	neemt	u	mee	in	het	verhaal	achter	de	cijfers	die	u	leest.	Om
het	zo	concreet	mogelijk	te	maken	bieden	we	de	training	per	afzonderlijk	bestuur	aan.
De	maanden	waarin	we	deze	training	aanbieden	zijn	de	maanden	juli	en	augustus.	
U	kunt	erop	rekenen	dat	we	door	het	van	tevoren	verdiepen	in	de	financiële	gegevens	van	de
corporatie	al	uw	vragen	kunnen	beantwoorden	en	tips	aan	u	mee	kunnen	geven.

Heeft	u	interesse	hierin	of	wilt	u	hier	meer	over	weten?	Via	deze	link	ontvangt	u	meer	informatie
over	deze	training	die	u	zeker	gaat	verrijken.
Mooi	toch?	

Leuke	weetjes Twitter	info De	Nieuwe	Wind	website

	Thea	de	Feijter:		06	36	01	01	14	
Anneke	Hazebroek:		06	48	49	01	24						

Op	onze	website	www.denieuwewind.nl	leest	u	meer
informatie	over	wie	we	zijn,	wat	we	belangrijk	vinden	in	ons
bedrijf	en	wat	we	voor	u	zouden	kunnen	betekenen.	

Via	info@denieuwewind.nl	beantwoorden	wij	uw	vragen	snel.

U	ontvangt	onze	nieuwsbrief	omdat	u	een	relatie	bent	van	De	Nieuwe	Wind	en	we	u	graag	willen	inspireren	beweging	te	veroorzaken

in	het	versterken	van	de	positie	van	huurders	in	Nederland		
Onze	Algemene	Voorwaarden	vindt	u	op	www.denieuwewind.nl
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www.denieuwewind.nl

Bekijk	de	webversie

We	komen	nog	even	bij	u	aanwaaien..
...om	u	een	fijn	Paasweekend	toe	te	wensen.	Wanneer	we	op	de	weersvoorpellingen	afgaan	lijkt
het	erop	dat	de	zon	zich	maar	mondjesmaat	gaat	laten	zien.	

Toch	zien	we	de	bladknoppen	aan	de	bomen	en	struiken	steeds	groener	worden	en	ontspruiten.
Eigenlijk	een	mooie	metafoor	voor	wat	wij	afgelopen	maanden	mochten	waarnemen	bij	onze
klanten.	
Door	deelname	aan	trainingen	zien	we	mensen	ook	als	het	ware	ontspruiten.
Ze	ontluiken	en	durven	in	hun	rol	van	bestuurslid,	lid	van	een	BC	of	een	meedenkgroep	sterk
naar	buiten	te	treden.	
Elke	keer	opnieuw	genieten	we	daarvan!	Het	is	werkelijk	kicken	om	mensen	zo	te	mogen
supporten.
Dus	wanneer	u	de	blaadjes	aan	de	bomen	en	struiken	ziet	ontspruiten,	denk	dan	eens	de
vergelijking	met	de	ontwikkeling	die	u	zelf	mee	hebt	gemaakt	om	meer	tot	uiting	te	komen.

Fijn	Paasweekend	toegewenst!	
Anneke	&	Thea

Recensies
Wat	zijn	we	elke	keer	verrast	wanneer	klanten	een	recensie	plaatsen	op	onze	website.	Heeft	u
ze	al	eens	gezien?
Klik	hier	om	een	kijkje	te	nemen	of	om	een	recensie	te	plaatsen	over	uw	ervaring	met	De
Nieuwe	Wind.

Passie	voor	participatie

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.	•	Voor	een	goede

ontvangst	voegt	u	Info@denieuwewind.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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